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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistlinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganml
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dilnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak toprag siksan, giihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Bu giiniin toplumunun ahlaki degerlerinin yiiksekligi, gelismislik diizeyi, diinya medeniyetleri arasindaki yeri yirmi- otuz

y1l 6nceki egitim camiasinin gayretleri, emekleri ve alin terinde yatmaktadir. Ya da bu giiniin toplumunun geri kalmislhig, ahlaki
cokiintiist, yirmi- otuz y1l 6nceki egitim camiasinin ihmalleri ve bos vermisliklerinde gizlidir. Yirmi-otuz y1l sonrasini da bu giiniin
egitim camiasi belirleyecektir.

Gelismek; eski durumdan daha iyi bir duruma gelmek demekse, icinde bulundugumuz ani ve varmak istedigimiz noktay1
gorebilmemiz gerekmektedir. Iste tam bu noktada Bakanligimizin belirledigi Tiirkiye Yiizyili vizyonundan ilham alarak Stratejik
Planlama yapilmasi elzemdir..

Okulumuz etki alanina baktigimizda 171 68renci, 322 veli potansiyeli ile bulundugumuz bélgede glindemi biz
olusturuyoruz. Her giin aksamlari eksilerimiz ya da artilarimiz konusuluyor evlerde. Yanlis yapma likstimiiziin olmadig bir
konumdayiz. Kurumumuzun i¢inden ve disindan bizi etkileyen ve bizden etkilenen insanlarin simdiki durumlarini, beklentilerini ve
gelecekle ilgili fikirlerini 6grenerek elimizdeki imkanlar: en iyi sekilde degerlendirerek daha iyi noktalara ulasma gayretindeyiz.

Gelecekte kendi hayatlarini idame edecek yeteneklere sahip, bedenen ve ruhen iyi yetismis nesiller yetistirilmesine verimli
sekilde hizmet ederek katki saglamak i¢in bu bilgilere ve stratejik plana ihtiyacimiz var. Boylece gelecege daha emin adimlarla
ylriiyecegiz

Ustat Necip Fazil'in hedefledigi;

“ Kim var? ' diye seslenilince, sagina ve soluna bakmadan fert fert 'ben varim! ' cevabini verici, her ferdi ‘benim olmadigim yerde
kimse yoktur! ' fikrini besleyici bir dava ahlakina sahip bir genglik...Can tasima liyakatini, canlarin cani ugrunda can vermeyi cana
minnet sayacak kadar gozi kara ve o nispetle usule, stratejiye uygun bir genglik...” yetistirme gayretindeyiz.

Biz de etrafimiz1 gozlemledik, cevremizle diyaloga gectik, fikirlerini aldik. Paydaslarimizin ve nerede oldugumuz ve nerede
olmak istedigimizle ilgili verileri geregi gibi tasnif ettik. Simdi sirada ciddi manada planlama yaparak 2024/2028 yillar1 arasindaki
Orhanh Orhangazi Sehit Halis Sayin ilkokuluna ait stratejik Planimiz1 olusturmak.

Devletimizin oldugu kadar insanligin da kiiciik bir pargasi olan kurumumuz ve kurumuzu olusturan yapi kendi
gelisimini planh bir sekilde gerceklestirecektir. insanlari ihtiya¢ duyduklar: mutluluga kavusturma gayretine devam
edecegiz.

[brahim AYDIN
Okul Mudiri
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
ibrahim AYDIN Okul Mudiiri ismail DEMIRKOPARAN Miidiir Yardimecisi
Hasan OZDEMIR Ogretmen Gafur SOYLU Sinif Ogretmeni
Gafur SOYLU Ogretmen Merve GOHER Sinif Ogretmeni

LoXAIN Okul Aile Birligi Okul Aile Birligi
e LR S Baskani Moz RARATES Baskan Yardimcisi
Engin ELMA Uye
1.2. Planlama siireci:

2024/2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 vegoriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.




2. DURUM ANALIZi

2.1.

Okulun Kisa Tanitimi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuz 1981 yilinda Washington Tiirk Kadinlar1 Tiirk Cocuklarina Yardim
Dernegi tarafindan, Orhanli Orhangazi ilkokulu adiyla 3 derslik olarak, bagis yoluyla
yapilmistir. 1983-1984 Egitim-Ogretim yilinda ek 2 derslik daha yapilmistir. 1997-1998
Egitim-Ogretim Yiinda Orhanli Orhangazi Ilkokulu olan ismi Orhanli Orhangazi
IIkogretim Okulu olarak degistirilmistir. 2006 yilinda okulumuza 2. katta 7 dersligin
yapilmasiyla 2. kademe ve anasinifi 6grencileri egitim almaya baslamistir. Okulumuz
28/06/2013 tarihinde ilkokula déntstiirillerek Orhanli Orhangazi ilkokulu ismini
almistir. 2021 yiinda okulumuzun adi Orhanh Orhangazi Sehit Halis Saymn ilkokulu
olarak giincellenmistir.

Kurumumuz Milli Egitim Bakanligi'na bagh 5-11 yas araligindaki 6grencilerinin
egitim Ogretim faaliyetlerinin yurutildigi 11 derslige sahip olan bir temel egitim
kurumudur. Okulumuzda ana sinifi 6grencileri de dahil olmak tizere toplam 171 6grenci
o6grenim gormektedir. Egitim o6gretim faaliyetleri kurumumuza ait 2 kathi mistakil
binada yuritiilmektedir. Okulumuzda halen 2 yoénetici, 9 kadrolu 6gretmen gorev
yapmaktadir.



2.2

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge dogrultusunda
stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik plan hazirlamis

17 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan Hazirhik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Mali

etlendirme, izleme ve Degerlendirme, olmak tizere 5 bolimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Ytukiimliilikler ve Mevzuat Analizi, Kurum
ici ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023
Stratejik Plam1 Yasal Yiikiimlikler ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim
Bakanhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plani Okulun Tarihg¢esi, Okulun Mevcut Durumu,
Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve
Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,

olmak uzere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi katilimiyla
yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasimistir. 2019-2023 stratejik
planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum
kultiri olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari izleme, degerlendirme ve denetleme

stirecleri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlarn dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amacg ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans
hesaplamas1 yiizde olarak hesaplanmistir.  Performans gostergelerine iliskin
degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi goz Onilinde

bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gergeklesme
ylzdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak

sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.



e Baz1 gostergelerin performansi ytlizde 100t asmistir. Ancak hedef performansinin
Olcimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

e Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Olcimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler
yasandigim gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme

analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiytk zorluklar yarattl. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya sinirhl katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde

olumsuz etkilere yol agt.

Deprem Etkisi: 6 Subat 2023'te yasanan asrin felaketi olarak andigimiz deprem,

psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalar:: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gecici olarak
kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, ogrencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir. Okul boélgemizin internet ulasiminin kisith oldugu kirsal
kesimde oldugunu da hesaba katarsak o6grencilerimizin egitimini son derece olumsuz

etkiledigini soylememiz miimkiindiir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢cevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagiml hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarisi ve égrenci
notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve

o0grenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, égrenci
devamsizligl sorunlarina yol ag¢mistir. Okul bodlgemizin internet ulasiminin kisith

olmasindan bazi 6grenciler, cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda Kkarsilastigimiz zorluklarin altim

cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin tistesinden gelmeyi ve daha
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etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Orhanli Orhangazi Sehit Halis Sayin Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min

gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda o6nemli iyilesmelerin

saglandigl gorulmiistir

iyilesmeler:

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmuistur.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul bahgesi daha kullanish ve estetik hale getirilmistir.

5) Okul binasi is saghgi ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar:

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yeterli seviyede destek vermemeleri.

3) Calisanlara yonelik yapilan su¢lamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

2.3. Yasal Yikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg [1kégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
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MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
EtKinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4.
Ust politika belgeleri;

Ust Politika Belgeleri Analizi

e 12, Kalkinma Plan

e Cumhurbaskanhgi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagskanhg Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Miidurligii Stratejik Plan,

e ilge Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani ile
[ ]

ifade eder.

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amac,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Mlgili Verilen Goérevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol * 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
Kanunu * 41. Madde Etkin ve verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya iliskin Usul [Timii 5 yillik hedefleri igeren stratejik plan hazirlanmasi
\ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Tamu Biitge calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tamu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Bitge Yili Sunusu Tamu Biitge calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tarkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim istatistikleri

— belirlenmesi

Kamu idareleri icin Stratejik Plan Tamu 5 yillik hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi

2022/2 1... Genelge, 2024-2028 TUmu 2024-2028 Stratejik Planin

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (6 Hazirlanmasi

Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tamu 2024-2028 Stratejik Plan

Program: (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi

; Tamu MEB Politikalar: Konusunda

MEB 2024-2028 Stratejik Plan [Tasra Teskilatima Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Tim{ 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin ifade

Yonetmelik

edilmesi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik

Tamu

Her bir mali yil igin belirlenen
Hedeflerin gerceklesme durumlarinin tespiti,
Raporlanmasi

Nigde il Milli Egitim Mudurliigi 2024- 2028
Stratejik Plan

TUmu

Amag, hedef, gosterge ve
Stratejilerin belirlenmesi
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2.5.  Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Rehberlik Hizmetleri

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme-Diploma islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

Ogretmen ozliik isleri hizmeti
Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
HITAP islemleri

Biiro isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbasg, Vb. Islemleri

Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi

Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek Rehberlik

Rehberlik faaliyetleri faaliyetlerini ytirtitmek

e Halk Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar
Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla [lgili térenler

Sosyal faaliyetler

Futbol
Atletizm
e Voleybol

Sportif faaliyetler
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Basketbol vb...

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler . Be}irli gun ve hgftalara yonelik etkinlikler (Asure giinii, Kutlu dogum)
e  Miize ziyaretleri
e Egitici mekan gezileri (market, fabrika, cam, akvaryum, aritma tesisi vb.)
e Tarihi ve kiiltiire] mekan gezileri
e Salon programlar1 (sinema-tiyatro, miinazara, siir, seminer, sOylesi,
yarisma vb.)
e  Okul ici etkinlikler ve sergiler (linitelere gore beslenme, fen doga, pano
¢alismalari vb.)
e  Spor-sanat etkinlikleri (okul i¢i ve dis1 turnuvalar, yarigsmalar, sergiler
vb.)
e Bilim-Kiiltiir sanat yilsonu bahar senligi (YBM, spor, gorsel sanatlar,
miizik, bilim vb.)
. e  Goreve Ik Defa Atanan Ogretmenlerin Adayhk Egitimleri,
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim o Ust Gorevlere Hazirlama Egitimleri,
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) e Uzman Egiticilerin Egitimleri,
e  Mesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri,
e Bilgilendirme amac¢lh konferans, panel, forum, sempozyum vb. egitimler
ile
e  Yiiksekogretim kurumlariyla is birligi icinde 6gretmenlere yonelik
diizenlenen egitimlerdir.
Okul aile birligi faaliyetleri * Kermes
e  Toplum Hizmeti Calismalar1
e  Velilere Yonelik Kurslar
o) grencilere yonelik faaliyetler o  Kurslar Yetistirme Hazirlama Etiit
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri . Dege.rler.ld.irmelerde Qgrencilerir.niz.éznf: olgcallitlr. Baylece ken(.ii.
kendilerini degerlendirme becerileri gelismis bireyler olarak yetisirler.
Bu hususta amacimiz;
e (Ogrenen toplulugunun var olan potansiyelinin belirlenip kendini
gerceklestirebilmesine olanak saglamak,
e (Ogrencinin gelisimi ve 6grenmesiyle ile ilgili bilgi toplamak ve sunmak,
e Ogrencilerin bireysel farklihklarim géz éniinde bulundurarak élcme
degerlendirme yontemleri ve teknikleri olusturmak,
e Ogrencilerin kendilerini ve akranlarim degerlendirmelerine, paylasimda
bulunmalarina firsat vererek siirece katki saglamak,
e Ogrencilerin giiclii ve zay1f yonlerini belirleyerek, 6gretmen, dgrenci ve
velinin bu siirece nasil katki saglayacagini planlamak,
e Ogrenen toplulugunun, 6grenen profili 6zelliklerini sergilemelerine firsat
vermekti
s e  Derslik sistemi ile her tiirli dersin yaparak yasayarak 6gretimi
Ogrenme ortamlarina yonelik e  Laboratuarlarin etkin kullanimi
faaliyetler e Kiitliphanenin etkin kullanimi
e Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak etkin
kullanimini saglamak
e Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi
e Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi
Ders disi faaliyetler * AB Projeleri
e  Sosyal Projeler
e  Fen Projeleri
e  Okul 6zgiin proje ¢alismalari
e Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak
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2.6. Paydas Analizi

Paydas Siniflandirma Matrisi

: DIS
IC PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Ca!ls_anlar, Cemmel ortalt Stratejik Tedatikel Mii.§teri hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg X
Valilik X
Milli Egitim Mudiirliigii %
Calisanlan
OKullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve diger %
Calisanlar
Ogrenciler X
Veliler X
Okul Aile Birligi X
Universite X
Ozel idare X
Belediyeler X
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma) o
Bayindirlik ve iskan %
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X
Muhtarhk X
Sivil Toplum Kuruluslar X
Paydas Onceliklendirme Matrisi
Paydas £ |3 |55 % 5
= | £ |52 |5 5
S lg | §E |25 2
= (=] - o Z A =)
MEB J Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden .
yaralandiklar1 icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

TN R W ) Ry M B AR R
g =3 =) 8 |BS 7 gd| <= 2 = N g
Uriin/Hizmet | £ = = |2 o 50 S o c =)
c: 5 = LT a=E = =} S o
Gl 7~ R 3 2 o = = S
~< 03¢ w e =L = &= = @
£ 2 g o [F S 5 = 'S )
Q [ (=f [ = c ¢ =
5 3 ARG = i z g
Tl c 8 ohs = a
o ) S
=
Yararlanici (Miisteri) @
Ogrenciler \ 0 \ NN
Veliler \
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslari
Saghik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ o 0
': Tamam O: Bir kismi
2.7.  Okul/Kurum I¢i Analiz
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu
Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari Anasinifi / A Subesi Aktif Ogrenci 13 5 8
Anasinifi / B Subesi Aktif Ogrenci 14 7 7
Anasmifi / B Subesi Veli istegi ile okul 6ncesinden ayrildi. 1 1 0
1. Smif / A Subesi  Saglik durumu nedeniyle okula devam edemez (Yon. 32. Mad.) 1 1
1. Smif / A Subesi  Yurtdisina ¢ikti 2 0 2
1. Simif / A Subesi - Aktif Ogrenci 20 9 11
2.Smnif / A Subesi  Aktif Ogrenci 24 12 12
2.Sinif / B Subesi  Aktif Ogrenci 22 10 12
3.Smnif / A Subesi  Aktif Ogrenci 19 7 12
3. Smif / A Subesi  Saglik durumu nedeniyle okula devam edemez (Yon. 32. Mad.) 1 0
3.Smif / B Subesi Mecburi ilk6gretim ¢ag1 disina ¢ikt1 (Yon. 19. maddesi) 1 0
3.Smif / B Subesi  Aktif Ogrenci 18 8 10
4. Sif / A Subesi  Aktif Ogrenci 19 10 9
4. Sinif / B Subesi  Aktif Ogrenci 14 5 9

Toplamlar : 169 75 94

Akademik basari verileri

Mezun Olan Ogrenci Orani:%100 Sinif Tekrari oran1:%2 Bir Ust Sinifa Gegme Oran1:%98

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

% 100

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisiiimiz yoktur.
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Devam-devamsizlik verileri

OGRENCI DEVAMSIZLIK ISTATISTiGE

2023-2024 Egitim Ogretim Yil

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYIST

0,5 - 5,5 GUNARASI 6 - 10,5 GUNARASIT 11-19,5GUNARASI 20 VE UZER GUNARASI
Ogrenci Sayisi 6zURLU 6zURsUz 6zURLD 6zURsUz 6zURLU 6zURslz 6zURLO 6zURsUz
Sinif K E TOPLA K E K E K E K E K E K E K E K E
ANASINIFT 14 12 26 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
1. SINIF 11 9 20 2 2 7 2 0 0 2 3 0 0 1 3 0 0 1 0
2. SINIF 24 22 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. SINIF 2 15 37 4 1 9 4 0 0 3 4 0 0 2 0 0 0 0 0
4. SINIF 18 15 33 2 1 8 6 0 1 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0
TOPLA 89 73 162 8 4 24 12 0 1 9 8 0 o 3 4 0 0 1 0
2022-2023 Egitim Ogretim Yil
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
0,5 - 5,5 GUNARASI 6 - 10,5 GUNARASI 11-19,5GUNARASI 20 VE UZERI GUNARASI
Ogrenci Sayisi 6z0RLD 6z0RsUz 6z0RLD 6z0RsUz 6z0RLD 6z0Rrslz 6z0RLD 6z0RsUz
Sinif K E TOPLA K E K E K E K E K E K E K E K E
ANASINIFT 13 14 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. SINIF 26 27 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
2. SINIF 22 18 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. SINIF 19 16 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. SINIF 22 20 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLA 102 95 197 0 o 0 0 o 0 o 0 0 o 0 o 0 0 0 0
2021-2022 Egitim Ogretim Yil
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
0,5 - 5,5 GUNARASI 6 - 10,5 GUNARAST 11-19,5GUNARASI 20 VE UZERI GUNARASI
Ogrenci Sayisi 6z0RLD 6z0RsUz 6z0RLD 6z0RsUz 6z0RLD 6z0RsUz 6z0RLO 6z0RsUz
Sinif K E TOPLA K E K E K E K E K E K E K E K E
ANASINIFT 21 18 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. SINIF 2 20 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. SINIF 20 17 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. SINIF 20 19 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. SINIF 16 24 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLA 103 98 201 0 o o 0 o 0 o 0 0 o 0 o 0 o o 0
2020-2021 Egitim Ogretim Yil
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
0,5 - 5,5 GUNARASI 6 - 10,5 GUNARAST 11-19,5GUNARASI 20 VE UZERi GUNARASI
Ogrenci Sayisi 6zZ0RLO 6z0RsUz 6zURLD 6zURsUZ 6zURLD 6z0RsUZ 6z0RLO 6ziRsUz
sinif K E TOPLA K E K E K E K E K E K E K E K E
ANASINIFT 18 10 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. SINIF 21 23 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. SINIF 19 21 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. SINIF 19 27 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. SINIF 15 28 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLA 92 109 201 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisimiz yoktur.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 68retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortami verileri

Okul/Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar

Okul/Kurum Kat Sayis1 2
Derslik Sayisi 11
Derslik Alanlar1 (m2) 426,97
Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 9
Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9
Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 32,3
Ogretmenler Odasi (m2) 23,3
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 2338

Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1903
Okul Kapali Alan (m2) 870
Tuvalet Sayis1 8

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisimiz yoktur.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

b

Okul Aile Birligi |
¥

i‘ Ogretmenler

Okul Mudira
Kurulu

Midir
Yardimcisi

]
| ] | | ] ] 1
. L i . g i
} | ; i | i
P ¢ N Zimre " ] ! . I i N I
Ogrenci N ssretmenler J Okul Oncesi o Zumre | Brang | Komisyon ve Rehberlik Biiro Hizmetleri
Kultlpleri 4 5 Kurulu Ogretmenleri | Ogretmenleri Ogretmenleri L Kurullar Servisi 5

Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri

- EGITIM - OGRETIM iSLERI
Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Ztmre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmast ve takibi
Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
hizmet i¢i Egitimi ihtiya¢larinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi
Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

- SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi ¢calismalar1

Sosyal kuliip ¢alismalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalar:
Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari

DEMIRBAS iSLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

- PERSONEL OZLUK iSLERI

Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
[zinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

NOBET iSLERI
Nobet ile ilgili gorevli personelin kontroli

OKUL iSLETMECILIGI
1. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

KULTUREL FAALIYETLER
Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
Yarigsmalar
Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

A e e )
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Midir Yardimcisi

1-  Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

2-  Ders dagitim cizelgelerini - miidiir basyardimcisi ile beraber zamaninda
hazirlayarak - ilgili makamlara génderilmesini saglamak

3-  Yazive kayit islerinin diizenli yiiritiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini
glinii glinline hazirlamak

4-  Sube Ogretmenler Kurulu calismalarini takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim planlamak ve yiiriitmek

6-  Sinif gecme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli
olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7.ve 8. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak
8-  Anasimufi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.

12- Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin ytiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarigsmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor
islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miudiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda okulun "gerceklestirme
lgorevlisi” olarak is ve islemleri yiirtitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam - devamsizligi kontrol
etmek

21- Nobetiniz esnasida giinliik tedrisatin normal yiirtitiilmesi i¢cin nobetgi
6gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin
etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz
olmasini saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek
24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araclar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli
ytritilmesi icin tiim 6nlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini ylirtitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini ytiriitmek

32- Destek egitimi ve idari calisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, cizelgelerini
imzalamak

34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptig biitiin islerde miidiire karsi sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar:

(1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
ytukimlidir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun
ihtiyaclar: dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol {istlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yénetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
lgorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere drnek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan
[yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin egitim
faaliyetlerini yiiritir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma alisgkanligi kazanmalarina 6nem verir.
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d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢calismalariyla ilgili
lgorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yuritiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
[yuratir.

o) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama
lve deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
lyardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytirtitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plami hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibil, sinif rehberlik, toplum
hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kuruly, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina
katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve
0gretime yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul
[yonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.

[p) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
erine getirir.

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Okulun Sinif ve Tuvalet temizligini yapmak sik sik kontrol etmek .

2.  Ogrenciler derse girdikten sonra koridor zeminlerini paspaslamak.

3. idari odalarda, 6gretmenler odasinda ve dershanelerde olusan tozlari
temizlemek.

4. Her giin 6grenciler dagildiktan sonra siiflar ile okulun diger béliimlerini
ve tuvaletlerini temizlemek; sinif temizligi ile birlikte ¢6p sepetlerini de
bosaltmak.

5.  Okul bahgesini daima temiz tutmak. Ogrenciler derse girdikten sonra
bahceyi kontrol ederek, meyve kabuklari ve kagitlar1 toplamak.

6. Mesai bitiminde okulun elektrik ve sularini, pencerelerini titizlikle
kontrol etmek, emin olduktan sonra binayi terk etmek. Okuldaki her tiirlii
tehlikeye karsi daima dikkatli ve tedbirli olmak.

7. Yangn ve tehlike aninda durumu Jandarmaya, Mili Egitim Mudiirliigiine,
Valilige ve en yakin Belediyeye bildirmek.

8. Haftanin son giiniinde tuvaletleri, ayin son giiniinde cam ve pencereleri
deterjanla temizlemek.

9.  Okula getirilen ve okuldan ¢ikarilan her tiirlii ara¢-gere¢ ve malzeme ile
esyayl gerekli yerlere tasimak ve yerlestirmek.

10. Gerektigi zaman posta ve evrak dagitim isini okul i¢inde ve disinda
yapmak.

11. Okula gelip gidenleri mutlaka okul miidiiriine bildirmek. Okula gelen
basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek.

12. Okul miidiirtiniin haberi olmadan, okul esyalarini kesinlikle kimseye
vermemek.

13. Mesai saatleri icinde okul binasini ve bahgesini, okul idaresinden habersiz
kesinlikle terk etmemek.

14. Ogretmenlere ve dgrencilere gerekli sevgi ve saygiyl gostermek.

15. Okul idaresinin gerek gordiigii egitim-6gretime yonelik diger verilen
gorevleri yapmak.

16. Okulun Sinif ve Tuvalet temizligini yapmak sik sik kontrol etmek .

17. Ogrenciler derse girdikten sonra koridor zeminlerini paspaslamak.

18. Idari odalarda, 6gretmenler odasinda ve dershanelerde olusan tozlar
temizlemek.

19. Her giin 6grenciler dagildiktan sonra siniflar ile okulun diger béliimlerini
ve tuvaletlerini temizlemek; sinif temizligi ile birlikte ¢op sepetlerini de
bosaltmak.

20. Okul bahgesini daima temiz tutmak. Ogrenciler derse girdikten sonra
bahgeyi kontrol ederek, meyve kabuklari ve kagitlari toplamak.

21. Mesai bitiminde okulun elektrik ve sularini, pencerelerini titizlikle
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

kontrol etmek, emin olduktan sonra binayi terk etmek. Okuldaki her tiirli
tehlikeye karsi daima dikkatli ve tedbirli olmak.

Yangin ve tehlike aninda durumu Jandarmaya, Mili Egitim Miidiirliigiline,
Valilige ve en yakin Belediyeye bildirmek.

Haftanin son giinlinde tuvaletleri, ayin son giiniinde cam ve pencereleri
deterjanla temizlemek.

Okula getirilen ve okuldan ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile|
esyay1 gerekli yerlere tasimak ve yerlestirmek.

Gerektigi zaman posta ve evrak dagitim isini okul icinde ve disinda
yapmak.

Okula gelip gidenleri mutlaka okul midiiriine bildirmek. Okula gelen|
basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek.

Okul midiiriiniin haberi olmadan, okul esyalarin kesinlikle kimseye
vermemek.

Mesai saatleri iginde okul binasini ve bahgesini, okul idaresinden habersiz
kesinlikle terk etmemek.

Ogretmenlere ve 6grencilere gerekli sevgi ve saygiy1 gostermek.

Okul idaresinin gerek gordiigii egitim-ogretime yonelik diger verilen
gorevleri yapmak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil
10....Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlan

Adive Soyadi Katildigi1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Yil
ibrahim AYDIN MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri 2023 2023000609
ismail Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007735
DEMIRKOPARAN Yardimcisi  [[lkokulda Drama Egitimi Semineri
2022 2022510247
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri Okul Oncesi
Simif 6gretmenligi

1-3 Y1l
4-6 Y1l 3 1 4
7-10 Yil 2 2
11-15 Y1l 1 1
16-20 1 2 3
20 ve tUzeri 1 1

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayis1

Ogretmen Sayisi

Yilicerisinde Kurumda Goreve Baslayan

2021

2022 2023 2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlar:

Adive Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig1
Yil

Belge No

Ayse DOGAN

Sinif Ogretmeni

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023005800

C.Nurdan OZDOGAN

Okul oncesi

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023003870

Gafur SOYLU

Sinif Ogretmeni

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023002703

Hasan OZDEMIR

Sinuf Ogretmeni

Bagimlilikla Miicadele Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023000861

Merve GOHER

Sinif Ogretmeni

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007716

Merve GOKTAS

Okul Oncesi

Etkili {letisim ve Sinir Cizebilme Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023003832

Yasemin SEKERDAG

Sinif Ogretmeni

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023003870

Zehra TASDEMIR

Simif Ogretmeni

Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023005800
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

153 Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 1 0 [lkokul 8 1
2 Memur 0 0 - 0 0

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam1 | Goérevleri

Okul (1) Personel Ozliik islerini yiiriitmek.

YKt (2) Planlama, teskilatlandirma ve degerlendirme islerini yapmak.
Miidiirii (3) Ogretmenler Kurulu toplantilarina baskanlk etmek.

(4) Okul adina tiim kurum ve kuruluslarla genel irtibat1 saglamak.

(5) Ogretmenlerin planlarinin kontrol ve denetimini yapmak.

(6) Idareci ve Ogretmenler ile diger personelin gérevlendirilmesi, goreve baslama ve ayriliglar, sevk ve
izinler ile ikamet ve ulasim islemlerini yiiritmek.

(7) Personelin disiplin amirligi gérevini ytiriitmek.

(8) Ogretmenlerin ders denetimlerini yapmak.

(9) Ogretmenlerin ve diger personelin kilik - kiyafet ve diizeni ile Tahkikat ve sorusturma islemlerini

yuritmek.

(10) Stajer (Aday) personelin yetistirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

(11D Okul Aile Birligi toplantilarini organize etmek ve ilgili dosyalar1 diizenlemek.

(12) Okul Rehberlik hizmetlerini organize etmek.

(13) Sivil Savunma ve Yangindan Korunma hizmetlerini yiiriitmek, tehlikelere kars: giivenlik
onlemlerini almak.

(14) Sinif ve Sube dagilimlari ile Ogrenci sayilarini planlamak.

(15) Haftalik ders programlarini hazirlamak.

(16) Stratejik Plan ¢alismalarini yiiriitmek

17 Mebbis ve Tebbis ile ilgili is ve islemleri yapmak

(18) 1.Kademe ders defterlerini kontrol etmek

(19) TIF ve TEFBIS ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak

(20) Nobet cizelge ve defterlerini kontrol etmek, Nobetlerin yiikiimliliiklere gore titizlikle
tutulmasini saglamak.

(21) Gelen evrak ve Emirlerin gorevlilere havalesini saglamak.

(22) Karne, Sinif ge¢cme defterleri, Ogrenim belgesi, Diplomalar ve e-okul ile ilsis {izerinden
yapilan is ve islemleri onaylamak.

(23) Milli Bayram, Téren ve kutlamalarin genel koordine ve gorev dagilimini yapmak.

(24) Ders arag ve gereglerinin temini, verimli kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni
icin gereli tedbirleri almak.

(25) Binalarm genel demirbas ve donanimi ile su, elektrik, yangin vb. tesislerin kontroliini
yapmak.

(26) Okul ve okul bahgesinin tanzimini ve bakimini kontrol etmek.

(27) Ogretmenlerin Mesleki calismalarini koordine etmek ve takibini yapmak.

(28) Okulun Web Sitesini giincellemek ve site ile ilgili her tiirlii calismalar1 yiiriitmek.

(29) Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilar1 saklamak, gizli tutulmasini saglamak.

(30) [Ikégretim Kurumlar Yénetmeliginin 102. maddesi geregince tutulmasi gereken

Defterlerden; Teftis defteri, Ogretmen ve personel izin defteri, Ogretmenler Kurulu Karar defteri,
Tasinir Mal Yonetmeligi cercevesinde tutulmasi gereken defterler, Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu
Karar defteri ve diger evraklar. Cizelge ve Dosyalardan; Tasinir Mal Yonetmeligi cercevesinde
tutulmasi gereken belge ve cetveller ile diisiim ve hurdaya ayirma, Y1l Sonu Sayim ve TiF islemlerine
ait tutanak, belge ve cizelgeler Brifing dosyasi, Okul-Aile Birligi harcama evraklari dosyasi, Gizli
yazilar dosyasl, Sivil Savunma dosyasi, Personel sahis dosyalari, Ogretmenler Kurulu Toplanti
tutanaklar dosyasi, Unitelendirilmis Yillik Plan dosyasi ,Veli goriisme tutanaklari dosyasi, Norm
kadro uygulama dosyasi.

(31)Ilgili Mevzuatta, Okul Miidiirii gorev tamminda belirtilen diger gorevleri yapmak.
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Midiir Yardimecisi

OGRENCI iSLERI:

(1) Ogrenci kayit nakiller, devam - takip isleri yapmak.

(2) E-Okulla ilgili tiim is ve islemleri yapmak.

(3) Ana Smnifi ile Ilgili her tiirlii is ve Islemleri Yiiriitmek

(4) Ogrenci izinleri Ogrenci Hasta sevk islemleri ve gec gelen 6grencilerin takibini yapmak.

(5) IYEP 6grenci kayitlarimin yapilmasini saglamak

(6) Ogrenci nébet islerinin koordinasyonunu yapmak.

(7) Ogrenci Kurullar, Sosyal Etkinlikler Kurulu ile ilgili isleri yapmak.

(8) I. kademe ders defterlerinin kontrolii yapmak, 6grencilerin devam devamsizliklarini ilgili defterler ile
e-okul modiiliine giinii giiniine islemek.

(9) Ogrencilerle ilgili e-okul ve ilsis modiilii lizerinden yapilacak her tiirlii sinav, kayit, nakil, bursluluk,
sportif faaliyetler ve diger is ve islemleri yiirtitmek.

[YONETIM ISLERI:

(1) Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutmak. Gelen-Giden yazilarin ilgili mail adresinden ve
DYS ‘den takibini yapmak.

(2) Yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalamak ve saklamak, gerekenlere cevap hazirlamak;
hazirlanan cevabi yazilari ilgili yerlere zimmet defterini kullanarak gétiiriip getirmek.

(3) Milli Bayramlar ile belirli giin ve haftalarin zamaninda kutlanmasini, gazete, brosiir, afis vb.
diizenlemelerin takibini yapmak.

(4) Sosyal Etkinlik calismalart ile ilgili dosyalarini tutmak ve ilgili islemleri yapmak.

(5) Okulicinde ve disinda yapilacak olan toren, yarisma, toplanti, gezi vb. etkinliklerle ilgili miidiiriin
verecegi gorevleri yapmak.

(6) Ders kitaplarinin dagitimini ve toplanmasiny, siniflarin ve okul kitapliginin kontroliinii yapmak.

(7) Ziumre toplantilarina baskanlik etmek, alinacak kararlari miidiiriin onayina sunmak.

(8) Ogretmenler Kurulunda verilecek Kurul baskanliklarin1 yapmak

(9) Sinav hizmetleri, karne, 6gretmen not cizelgeleri, not cetvelleri ile sinif gecme ve diploma
defterlerinin diizenlenmesi ve kontroliinii yapmak.

EGITiM-OGRETIM iSLERI:

(1) Sinif Ogretmenlerinin raporlu, sekli, izinli vb. nedenlerle gelmedigi giinlerde 1-8 siniflarin dersine
girmek

(2) E-Okul ileilgiliis ve islemleri yapmak.

(3) Okulun arsiv islerini diizenlemek.

(4) Herhangi bir sebeple bos gecen siif veya dersleri doldurmak.

(5) ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 75. maddesi geregince tutulmasi gereken Defterlerden;
Ogrenci kayit (kiitiik) defteri, Ogrenci yoklama defterleri, Sinif ders defterleri, , Sinif gecme defteri,
Diploma defteri, Belge defteri, Ogretmen devam-devamsizlik defteri, Okul kitaplik defteri, Sinif
kitaplik defterleri, Nobet defteri, Ogrenci gecici (aday) kayit defteri, Sube ve Ziimre Ogretmenler
Kurulu Karar defteri, Ogrenci Davranislarin1 Degerlendirme Kurulu Karar Defteri, Sosyal Etkinlikler
Toplant1 Karar defteri. Cizelge ve Dosyalardan; Ogretmen Not Cizelgeleri, Ogrenci Gelisim
Dosyalari, Not cetvelleri, Ucret cizelgeleri onayh érnekleri dosyasi,, Sosyal etkinlikler dosyasi, Milli
bayramlar-belirli giin ve haftalar dosyasi, Sube ve Ziimre Ogretmenler Kurulu toplanti tutanaklari
dosyasi, tamamlamak ve dosyalamak.

PERSONEL iSLERI:

(1) Ogretmen ve Memur ve diger personellerin goreve devamini izlemek, gec kalan ya da gelmeyenler ile
derse zamaninda girmeyen veya gorevini aksatanlari uyarmak, devam-devamsizlik defter ve
kayitlarini tutmak.

(2) Okulun yoneticisi, 6gretmen ve hizmetlisi ile diger personeline ait aylik, ticret, ek ders sosyal yardim,
yolluk, saglik vb. 6zliik haklarinin zamaninda hak sahiplerine verilmesini saglamak, bunlarla ilgili
belgeleri dosyalamak ve saklamak, okulun mutemetligini yapmak ve tahakkuk islerini yiiriitmek.

(3) Ogretmen nobet cizelgelerinin diizenlenmesini ve takibini yapmak.

(4) Hizmetlinin ¢alismalarini kontrol etmek, Okulun i¢ ve dis temizliginin kontrol etmek varsa aksaklilari
uyarmak

(5) Midiiriin okulda bulunmadig1 zamanlarda, personelin diger islemlerini ytiriitmek.

AYRICA;

(1) Okul binasi ile bina arac ve gereclerinin tertip ve diizeni, temizlik, bakim ve korunmasi ve isinmasi ile
ilgilenmek.
(2) Okul ecza dolabini diizenlemek ve kontrol etmek.

25




3

(4)
(5)
(6)

Okulun binalari icinde ve disinda yer alan Atatiirk biist ve kdselerinin tertip ve diizenini saglamak ve
kontrol etmek.

Midiriin okulda bulunmadigi zamanlarda, miidiire vekalet etmek.

Miidiir tarafindan s6zlii veya yazili olarak verilen hizmete yonelik diger gorevleri yapmak.

Ilgili Mevzuatta, Miidiir yardimcis1 gérev tamminda belirtilen diger gérevleri yapmak.

Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari

(1)
(2)

(3)

(4)

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiiklimleri dogrultusunda yapmakla ytikiimlidiir.

Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6nct bir rol
iistlenir.

Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel
ve psikolojik ortam1 hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Egitim ve 68retim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
ogrencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amagclayan etkinlikleri planlar
ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin egitim
faaliyetlerini yuritiir.

¢) Ogrencilerin Kisisel ve grupla calisma aliskanhig1 kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kullipleri ve toplum hizmeti calismalariyla ilgili gérevleri
yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiirtitir.

f)  Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimei
olmaya yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans calismasi,
uygulama, yazil yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri
yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilr ve
kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

k) Alaniylailgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle isbirligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda
giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda ytiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip
eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) lzinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine
bildirirler.
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0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.
p) Miidiir tarafindan verilen goérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

(1) Okulun Sinif ve Tuvalet temizligini yapmak sik sik kontrol etmek .

(2) Ogrenciler derse girdikten sonra koridor zeminlerini paspaslamak.

(3) Idari odalarda, 6gretmenler odasinda ve dershanelerde olusan tozlari temizlemek.

(4) Her giin 6grenciler dagildiktan sonra siniflar ile okulun diger boliimlerini ve tuvaletlerini
temizlemek; sinif temizligi ile birlikte cop sepetlerini de bosaltmak.

(5) Okul bahcesini daima temiz tutmak. Ogrenciler derse girdikten sonra bahceyi kontrol ederek, meyve
kabuklari ve kagitlar: toplamak.

(6) Mesai bitiminde okulun elektrik ve sularini, pencerelerini titizlikle kontrol etmek, emin olduktan
sonra binay1 terk etmek. Okuldaki her tiirlii tehlikeye karsi daima dikkatli ve tedbirli olmak.

(7) Yangin ve tehlike aninda durumu Jandarmaya, Mili Egitim Mudirlagiline, Valilige ve en yakin
Belediyeye bildirmek.

(8) Haftanin son giiniinde tuvaletleri, ayin son giiniinde cam ve pencereleri deterjanla temizlemek.

(9) Okula getirilen ve okuldan ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi gerekli yerlere
tasimak ve yerlestirmek.

(10) Gerektigi zaman posta ve evrak dagitim isini okul icinde ve disinda yapmak.

(11) Okula gelip gidenleri mutlaka okul miidiiriine bildirmek. Okula gelen basvuru sahiplerini
karsilamak ve yol gostermek.

(12) Okul miidiiriiniin haberi olmadan, okul esyalarini kesinlikle kimseye vermemek.

(13) Mesai saatleri icinde okul binasini ve bahgesini, okul idaresinden habersiz kesinlikle terk
etmemek.

(14) Ogretmenlere ve dgrencilere gerekli sevgi ve saygiy1 gostermek.

(15) Okul idaresinin gerek gordiigii egitim-ogretime yonelik diger verilen gorevleri yapmak.

(16) Okulun Sinif ve Tuvalet temizligini yapmak sik sik kontrol etmek .

(17) Ogrenciler derse girdikten sonra koridor zeminlerini paspaslamak.

(18) Idari odalarda, 6gretmenler odasinda ve dershanelerde olusan tozlari temizlemek.

(19) Her giin 68renciler dagildiktan sonra siniflar ile okulun diger boéliimlerini ve tuvaletlerini
temizlemek; sinif temizligi ile birlikte ¢op sepetlerini de bosaltmak.

(20) Okul bahgesini daima temiz tutmak. Ogrenciler derse girdikten sonra bahgeyi kontrol
ederek, meyve kabuklari ve kagitlar: toplamak.

(21) Mesai bitiminde okulun elektrik ve sularini, pencerelerini titizlikle kontrol etmek, emin
olduktan sonra binay terk etmek. Okuldaki her tiirlii tehlikeye kars: daima dikkatli ve tedbirli olmak.

(22) Yangin ve tehlike aninda durumu Jandarmaya, Mili Egitim Miidiirliigiine, Valilige ve en yakin
Belediyeye bildirmek.

(23) Haftanin son gilintinde tuvaletleri, ayin son giintinde cam ve pencereleri deterjanla
temizlemek.

(24) Okula getirilen ve okuldan cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayr gerekli
yerlere tasimak ve yerlestirmek.

(25) Gerektigi zaman posta ve evrak dagitim isini okul icinde ve disinda yapmak.

(26) Okula gelip gidenleri mutlaka okul miidiiriine bildirmek. Okula gelen basvuru sahiplerini
karsilamak ve yol gostermek.

(27) Okul miidiiriiniin haberi olmadan, okul esyalarini kesinlikle kimseye vermemek.

(28) Mesai saatleri icinde okul binasini ve bahgesini, okul idaresinden habersiz kesinlikle terk
etmemek.

(29) Ogretmenlere ve 6grencilere gerekli sevgi ve saygiy1 gostermek.

(30) Okul idaresinin gerek gordiigii egitim-ogretime yonelik diger verilen goérevleri yapmak.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin

sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildig, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin dustniildiigl de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Bilgisayar 4 4 4 9
Fotokopi Makinasi 2 2 2 1
Akill Tahta 0 0 3 0
Yazici 2 2 2 6
Kamera 6 6 8 4
TV 0 1 1 1
Tasinabilir ses cihazi 0 0 1 0
Anfi ses sistemi 1 1 1 1
internet 8 mbps 16 mbps 32 mbps Fiber

Okul/kurumun fiziki mekanlar
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekidn Durumu

acisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagl Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitce islemlerinin kim

tarafindan yirutildigi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 60000 61000 62000 64000 65000
Okul Aile Birligi 5000 6000 7000 8000 10000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger 5000 10000 10000 10000 10000
TOPLAM 70000 77000 79000 82000 85000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 0
Onarim 20000
Sosyal-sportif faaliyetler 5000
Temizlik 30000
Iletisim 0
Kirtasiye 15000
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR | GIDER

GELIR GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Buro Makinalari Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

48059,83

48059,83

66751,4

66751,4
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28. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin durumu,
incelenmesi, _ _ ¢ [skapasitesi,
: \é?sai yuliumluluklelzm tl)(ehrllenmlst : 1 ¢ Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
usturuimasi gereken xurul ve Komisyoniar, 1 - okyl/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
o Issizlik durumu,
o Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
¢ Kullanlabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ® e- Devlet uygulamalary,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden o Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme imkanlari,
VS.), ¢ Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
¢ Niifus artisi, araclar
¢ Gocg, ® Personelin ve 68rencilerin teknoloji kullanim
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilim, kapasiteleri,
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para (@ Personelin ve 6grencilerin sahip
kazanma oldugu teknolojik araclar,
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda ~ {* Teknoloji alanindaki geligmeler
¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

kentsel yasam),
¢ Beslenme aliskanhklari,
¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiis,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari ogrenci, veli ve 0gretmen
olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
lizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

e
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer
: verilmistir: :
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Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglar::

Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar ( Bu anket 100 veliye
uygulanmistir.)

. g
: S
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S £
k= = g
Slegl 18| ¢
NO 2| E|S|= S
KONU BASLIKLARI 5 > £ |%E g
2 IS4 X | M ==
01- Okulumu seviyorum. 80 17 |2 1 0
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 77 13 6 3 1
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 90 |8 2 0 2
04- Ogretmenim adildir. 57 13 8 8 4
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 75 |15 |5 2 3
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 9% (10 0 [0 0
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 80 (17 (3 0 (]
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 60 20 (12 @4 4
09- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 50 (30 8 12 0
10- Teneffiislerde ihtiyag¢larimi giderebiliyorum. 100 |0 0 0 0
11- Ogretmenim her giin beni ¢cok ¢alistiriyor. 50 |33 |7 2 8
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Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar( Bu anket

100 veliye uygulanmistir.)

=
£ £
VELILER iCIN KONU £ S
B £
£ g | s
BASLIKLARI = £ g = e
[F] = - Q =)
NO - s N | X g
= |5 E|E | B
= = = =
2 55|88 |35
== S X | X X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 80 |10 3 2 5
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 93 7 0o [0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 85 |10 5 0 0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
04- 2 . 90 5 2 1 2
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 95 1 2 1 1
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 100 0 0 0 0
07- . | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 100 0 0o [0 0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 100 0 0 0 0
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
% anlamama yardimci oluyor. 80 12 3 1 A
_ | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
2 bilgilendiriyor. 8 5 4 6 0
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. %0 7 1 2 0
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 95 B3 2 0 0
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. 97 0 3 0 0
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 8 4 5 3 2
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 88 1 10 0 1
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 93 5 1 1 0
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 67 (13 10 7 3
18- | Birveliolarak okula aidiyet hissediyorum. 80 (17 3 0 0
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 70 5 15 (10 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 80 (17 3 0 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 100 0 0 0 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 92 4 3 1 0
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Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar ( Bu

anket 10 6gretmene uygulanmistir.)

. z
: 3
OGRETMENLER iCiN S £
g s z
KONU BASLIKLARI a = X =
NO o S| E| o g
& s| 8 | 2 =
= 2| 2 | £
= = o = =
7] - ] 7] -
] 5] G ) 5]
=4 - X X 4
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 90 10 [0 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 80 20 0 0
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 70 20 |10 0
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. %0 10 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 80 20 0 0
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢cin egitim firsatlari sunuyor. 60 20 |20 0
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 80 10 (10
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. % 10 0 0
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 80 20 [0 0
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 100 o0 [0 0
11- Okulumuzun, farkli ihtiyac¢lar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. 80 20 0 0
12- Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 100 0 [0 0
13- Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 60 30 (10 0
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100 0 |0 0
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir. 100 0 [0 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 90 10 0 0
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 80 10 |10 0
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda égrencilerin yazih ifadelerinin okulun

olumlu ve olumsuz yénlerinin siniflandirilmasi.
Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazil olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili)Yénlerine iliskin Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Goriisleriniz. iliskin Goriisleriniz.
1. Okulun diizenli, disiplinli olmasi 1. Okul binasi ve diger fiziki mekanlarin
2. Okulun temiz olmasi yetersizligi
3. Okulda yapilan etkinlikler Kantin olmamasi
4. Okulun bahgesinin giizel olmasi, Laboratuvar olmamasi

agaclandirmasininyeterli olmasi, Ihata Rehberlik servisinin olmamasi

duvarinin yeterli ylikseklikte olmasi Spor salonunun olmamasi

Okulun giivenli olmasi Spor malzemelerinin sayisinin az

6. Goruslerimin dikkate alinmasi olma51

7. Ihtiyac halinde 6gretmenlerlerahatlikla
gortistlebiliyor olmasi

8. Oneri ve isteklerin dikkatealinmasi

9. Okul Kiitliphanesinin olmasi

10. Akill tahtalarin olmasi

ENL RS

54

Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazil
ifadelerininokulun olumlu ve olumsuz yénlerinin siniflandirilmasi.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basaril1) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri
Okulumuzun Olumlu (basarili)Yonlerine Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
iliskin Gériisleriniz. iliskin Goriisleriniz.
1.Dinamik bir egitim kadrosunun olmasi 1. Spor Etkinlikleri ile ilgili malzeme ve
2.S1miflarin kalabalik olmamasi ekipman yetersizligi
3.Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi 2.0kulun fiziki imkanlarin yetersizligi
4 Egitim kadrosunun tam olmasi 3.Velilerin okula katkisinin azlig1
5.0kul yonetimi ile ¢alisanlar 4.0grenci basar1 ve motivasyonunun tam
arasinda cift yonlii bir iletisimin olusu olarak saglanamamasi
6. Okulun dizenli ve temiz olmasi 5. Konferans salonu, laboratuvar vs olmamasi
7. Okul Veli Isbirliginin yeterli 6.Teknolojik yetersizlik
seviyeyecikarilmaya calisilmasi
8. Saglik ve hijyen kosullarininyeterli seviyede
olmasi
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Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formunda égrencilerin yazil ifadelerinin
okulunolumlu ve olumsuz yoénlerinin siniflandirilmasi.

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarih)Yénlerine iliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
iliskin Goriisleriniz.

1. ihtiyac duydugumda okulumuzgalisanlariyla
rahatlikla goriisiilebilmektedir.

2.0kulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve
ogrencilere duyurulmaktadir.

3.0kulumuza iletilen sikayetler veistekler
dikkate alinmaktadir.

4.0kulumuz 6gretmenleri yenilikcive farkh
yaklasimlarla ders islemektedir.

5.0kulumuz veliler tarafindansevilmektedir.

6. Okul temiz ve giivenlidir.

1.0kulumuzda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

icin salon bulunmamasi

2.Profesyonel rehberlik hizmetlerinin
olmamasi

3. Okul teknik yonden yeterli arag gereg ve
donanima sahip olmamasi

4. Okul binasi ve diger fiziki alanlarin
yeterli olmamasi

2.9.1. (Gugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi Degerlendirme

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirtenistatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak Orhanli Orhangazi Sehit Halis Sayin ilkokulu Miidiirliigii
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.
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Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Glgli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

-Ogrenci hazir
bulunurluklarinin st
seviyede olmasi.

-Ogrenci devamsizlik
oraninin diisiik olmasi

- Yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

-Kendini gelistiren, gelisime
acik ve teknolojiyi kullanan
O0gretmenlerin olmasi
-Tecrtbeli ve istekli 6gretim
kadrosunun olmasi.
-Ogretmenler arasinda
ayrim yapilmamasi

- Teknolojiyi kullanabilen
geng bir egitim kadrosunun
olmasi

-Girisimci personelin olmasi
-Kurum kiiltiirtine sahip
olunmasi

-Yenilige ve iletisime acik
veli profilinin olmasu.
-Velilerin Okul ¢calisanlariyla
ve dgretmenlerle rahatca
goriisebilmektedir

-Veli okul isbirliginin etkili
bir sekilde kullanilmasi
-Velilerin veli ziyaretlerine
acik olmasi

- Ekonomik durumlari iyi
olan velilerin destekleri
-Ogrenci basina diisen acik
alan oraninin yeterli olmasi.
-Sehir merkezinden uzak ve
gliriiltlisiiz ortamdadir.
-Guivenlik kameralarinin
olmasi

-Ogretmenlere, siniflarda
teknolojiyi materyal olarak
kullanma Firsatinin
verilmesi.

- Bilisim altyapisinin olmasi
ve kullanilmasi

-Guivenlik kameralarinin
olmasi

-Okul Aile Birliginin is
birligine acik olmasi

- Okulun her tiirli nakdi
yardim ve bagislara agik
olmasi

-Yonetim tarafindan kurum
kiilttriiniin olusturulmus
olmasi

- Okul kararlar1 alinirken
paydaslarin goriis ve

-Ogrencilerin okuma
aliskanliklarinin yetersizligi
-Ogrencilerimizde cevre ve
temizlik bilincinin yetersizligi
-Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini artirici faaliyetlere
katilim daisteksizlik
-Calisanlara yonelik diizenlenen
sosyal faaliyetler yetersiz olusu
-Personel aidiyetinin istenen
diizeyde olmamasi
-Girisimcilik, arastirma vb.
potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamasi
-Velilerin egitim diizeylerinin
diisiik olmasi
-Okul-veli isbirliginin istenen
diizeyde olmamasi
-Velilerin egitime ve okula karsi
olumsuz tutumu
- Veli ziyaretlerinin istenilen
diizeye ulasamamasi
-Ulasim ac¢isindan merkeze uzak
olmasi
-Okulumuzun fiziki altyapisinin
yeterli olmamasi
-Okulun sanatsal ve sportif
etkinliklere yonelik salon ve
alanlarininolmamasi
-Okulun binasi ve diger fiziki
alanlar yetersizdir.
-Okulumuzun fiziki yapisinin

yetersiz olusu.

-internet alt yapisi ve
bilgisayarlar yetersiz, teknolojik
sinifi yoktur.

-Konferans salonunun olmamasi
-Okulun spor salonunun
olmamasi

-Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin(akill tahta
olmamasi) egitim veodgretim
stireglerinde etkin bir sekilde
kullanilamamasi

- Okulumuzda ki eksiklikleri
giderecek biitcenin yetersiz
olmasi.
-Okul aile
ettigi
-Bagislarin ihtiyaci
karsilayamamasi
-YoOnetici, 6gretmen ve

birliginin kabul
goniilli

calisanlarin motivasyon

-Cevremizde kurumsal ve
bireysel bazda stirekli
gelismeyi hedefleyenbiling
diizeyinin artiyor olmasi.

-Bakanligimizda; katilimci,
planly, gelisimci, seffaf ve
performansa dayalistratejik
yonetim” anlayisina gegme
cabalari

-Egitimle yakindan ilgili
Belediye Baskanimizin olmasi.
-Girisimcilik konusunda
farkindaligin artmasi
-Toplum nezdinde egitimin
geregine; biling ve
duyarhiliginin artmasi

-Cevremizin ayni sosyal-
kiltiirel yapiya sahip olmasi.
-Okul ve ¢evresinin
kalkinmasini saglamaya
yonelik proje ¢alismalari
-Teknolojinin egitim icin
faydali olacag1 inang.
-Proje ve bilimsel etkinliklerin
cesitliliginin artmasi
-Egitimde firsat esitligine
yonelik alinan tedbirlerin
her gecen glin daha
artirilmasi hususundaki
cabalar
-Okul yonetici ve
0gretmenlerinin ihtiyag
duydugunda yoneticilerine
veyadiger calisanlarina
ulasabilmesi.
-Bakanligimizin 2023 egitim
vizyonu.
-MEB’in kalite, misyon ve
vizyon farklilasmasi
konusundaki yeni
diizenlemeleri
-Konum itibariyle,
kentlesmenin getirdigi, trafik,
giiriiltl, sosyal karmasagibi
olumsuzluklardan goreli
olarak daha az etkilenmesi.
- Tiim toplumlarda artan gevre
bilinci
-Okul ve ¢evresinin
kalkinmasiny, iyilestirilmesini
saglamaya yonelikproje
calismalari
-Cocuklarimiz dogayla i¢ ice

-Ogrenci ve velinin hedefsizligi.
-Egitim politikalarinda yasanan
degisimlerin egitim kalitesini
olumsuzetkilemesi

-Sosyal kesimler arasindaki
ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz
\ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi
dolayisiylaokullarin maddi yénden
zorlanmasi

-Velilerin ekonomik seviyelerinin
diisiik olmasi

-Okul cevresinde 6grencilere
olumsuz ornek teskil eden bireylerin

varhgi.

- Orhanli Kasabasi halkinin egitimle
ilgili olmasi, kiz ¢ocuklarinin
egitimine olumlu bakmamalari
-Medyanin (Tv, internet, magazin,

diziler vb.) 6grenciler tizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

-Aile yapisinda ortaya ¢ikan
olumsuzluklarin artmasi.
-Okul-veli -6grenci isbirliklerinin
veterli diizeyde olmamasi
-Stirekli gelisen ve degisen
teknolojileri takip etme
zorunlulugundandogan maddi
kaynak sorunu
-Yararlanilan kaynaklar ve
[mkanlar acisindan sehir

imkanlar:
ninbulunmamasi, 6grencilerin
kisisel gelisim alanlarinin
yetersizligi.
-Teknolojik donanim yetersiz olmasi.
-Ogrenciler tarafindan teknoloji
kullanim seviyenin diisiik olmasi ve
0grencilerin teknolojiyi olumsuz
lyonde kullanmasi
-Stirekli degisen Egitim politikalar.
-Niifus rejimindeki istikrarsizlik,
azalan hareketlilik.
-Yeni nesillerde gevre bilincine karsi
duyarsizlik.
-Okul ve ¢evresinin kalkinmasini,
iyilestirilmesini saglamaya yonelik
proje ¢calismalarinin
desteklenmemesi
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onerilerinin dikkate ve orgiitsel baghlik olup, bitkileri ve hayvanlari
alinmasi diizeylerinin diisiik tanimasi
-Yoneticilerle rahatca olmasi.
gorisiilebilmesi -Personel aidiyetinin istenen
-Kurumydneticilerinin dilizeyde olmamasi
elestiriye acik ve isbirligine |.veli- okul isbirliginin istenilen
yatkin olmasi diizeyde olmamasi
-Kurum ici iletisim O3 | A
- Ogrenci ve velilerle yasanan
kanallarinin agik olmasi letisi :
-Teknolojiyi kullanabilen ALt A\ e
ceng bir egitim kadrosunun [ Mezunlar ile iligkilerin
Ay yetersizligi
- Okul duyurular1 zamanindal-Girisimcilik, arastirma vb.
yapilmasi potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamasi
Tablo 22. GZFT Stratejileri
GZ FT

Giiclii Yonler

Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay olmas.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmasi.
Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmas.
Derslerde konuya uygun arag ve geregler
kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi)

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli ydntemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)
Ogrenciler okulda kendilerini giivende
hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilmektedirler.
(Ogrenci Anketi)

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamas.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmas.
Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.
Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer
almasi.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip
ederek bilgilerini giincellemektedirler.
Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi
olarak gormektedirler.

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarini
uygulamaktadirlar.

Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi.
Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik
donaniml olmasi.

Veli anket sonucuna goére 6grencilerimiz okulu
sevmekte ve 0gretmenlerle iyi anlagsmaktadir.

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin
islenisinde yenilige acik ¢esitli yontemler
uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gore ihtiya¢c duyuldugunda okul
calisanlariyla iletisime gecilebilmektedir.
Okulumuza ulasimin kolay olmas.

Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek

Firsatlar

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig.
STK’lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine
gidilmesi.

Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime
ekonomik agidan katki saglamalari.

Okula ulasimin kolay olmasi.

Paydas kitlesinin genis olmasi.

Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.
Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin cok
yonlii aglanabilmesi.

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve
kullaniliyor olmasi.

MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.
Kamu ve 6zel sektdrde rehberlik hizmeti
alinabilecek uzmanlarin olmasi ve onlara ulasma
kolayliginin olmasi.

Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin
olmasi.

Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin
olmasi.
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olmasi.

Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima
sahip olmalar.

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.
MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde
kullaniliyor olmasi.

MEB’in sagladig1 internetin kullanilarak e-gtivenligin
saglanmasi

arasindaki bazi uyusmazliklar.
Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi
cevaplama siitresinin kisa olmasi.

e Biitcemizin verimli ve planli kullanilmasi.
e TIF, TEFBIS kayitlarinn diizenli tutulmasi.
e  Okul Aile Birliginin 6zverili calismasi.
e Kaynaklarin israf edilmemesi.
e Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.
e Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
e Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.
e Sabah ge¢ kalmalarin yasanmasi. Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu
e  Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir. ylziinden egitime yeterince destek olamayislari.
Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir. Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik
e Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel diizeye sahip olmasi.
faaliyetler diizenlenememektedir. Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis
e (Calisanlarin yeterince motive edilememesi. olmasi.
e Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi. Pargalanmis aile profili oranin artmis olmasi.
e  Ogretmenlerin sayginliginin toplumda azalmasi. Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 cocuk ve
e  Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir. gengleri lizerindeki olumsuz etkisi.
A e Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
% edilmis alanlar yeterli degildir. I maliyetlerinin yliksek olmasi.
g e (Calisanlara yapilan su¢lamalarda veliye doniik 3 Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin
b= yaptirimlarin yetersiz olmasi. < olmasi. (Siber zorbalik vb.)
E e  Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir, ~ Gorsel sanatlar, Muizik, Beden egitimi ve Oyun
e  Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir. derslerine brans 6gretmenlerinin girmemesi.
e  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.
kiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir. {limizin kirsal bélgede yer almasi.
e Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.
e Biitcenin yetersiz olmasi.
e Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
e Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

[zleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

izleme ve degerlendirme icin etkin
bir sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi SApLANmIST,
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir
Paydas Analizi birligi yetersizdir. ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme [s birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yliksek [agirlik verilmesi
! yuzde (%80) sosyal
Okul I(;i Analiz 6grenmedir_
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ
Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla; biitiin
o0grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine glivenen
bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. ylizyilin gelisen ihtiya¢larina
cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin variz. Amacimiz; sevgi, saygi ve giiven
ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme sorumlulugu” ile miikemmele
ulasmak i¢in calismak, siirekli gelisimle 6ncii olmaktir.

3.2. VIZYONUMUZ
Milli ve manevi degerlerle beraber, insanlik ve demokrasinin evrensel degerlerini
icsellestirmis; diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi
toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; iletisime ve paylasima acik, dogaya,
cevreye duyarli, yasam becerileri gelismis; 6zgiiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk
bilinci ytliksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilik¢i, baris¢i, yiiksek karakterli, saglikll ve
mutlu bireyler olarak yetistirmek.

3.3. TEMELDEGERLERLERIMiZ
Once insan,
Karsilikli giiven ve duriistliik,

Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stureklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Saglikl bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verirve isimizi 6nemseriz.
Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak, takim calismasina yatkin, idealist.
Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik eden bir okuluz.
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Okul/Kurum Tiirii; ilkokul

IA-1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyusal ve fiziksel

ae olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

H-1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

Hedef artirilacaktir.

IPG-1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
0grenci oran1 (%)

IPG-1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani
IPerformans (%)

Gostergeleri IPG-1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
IPG-1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani1 (%)

IPG-1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

S-1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S-1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amactyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S-1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S-1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S-1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S-1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S-1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S-1.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S-1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S-1.11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii; ilkokul

A-2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

amac fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

H-2Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina doniistiirerek devamsizlik yapan 6grencilerimizin okula ilgisi ve

Elefgh devam oranlari artirilacaktir.

PG-2.1 En az 1 y1l okuléncesi egitim almis 1. Sinif 6grenci orani
Performans PG-2.2 ilkokul okullasma oran1 (6-9 yas)
Gostergeleri PG-2.3 ilkokul 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani

S-2.1 Erken ¢ocukluk egitimi hizmetleri yayginlastirilmasi igin tanitici, bilgilendirici ¢caligmalar yapilacaktir.

S-2.2 Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklari iyilestirilerek dgrencilere yonelik sosyal, sportif, kiiltiirel alanlar
artirilacaktir.

Stratejiler S-2.3 Ogrencilerin devamsizliklarmi azaltmaya yonelik is birlikleri gelistirilerek siireclerin etkili sekilde isletilmesi
saglanacaktir.

S-2.4 1 dénemde diizenlenen veli toplantisi /seminer /egitim sayisi

S-2.5 en az 1 etkinlige katilan dgrenci orani
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amac A-3 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donamimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H-3 Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

IPG-3.1 nkokullarda Yetistirme Programima (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)
IPerformans IPG-3.2 Ilkokullarda Yetistirme Programima dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina ulagma orani (%)
Gostergeleri IPG-3.3 20 giin ve tizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG-3.4 20 giin ve tlizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

S-3.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S-3.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilityla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S-3.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S-3.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-3.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunurluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S-3.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Stratejiler

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

IA-4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

T davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef H-4 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktt

PG-4.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

IPG-4.2 Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

IPG-4.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
IPG-4.4. Cevre bilincinin artirllmasina yonelik verilen egitim sayist

IPG-4.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayist
IPG-4.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG-4.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayist

IPerformans
Gostergeleri

S-4.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S-4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.

S-4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S-4.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S-4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii; ilkokul

Amag IA-5 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef IH-5 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Performans SR e ) A ; s 1

Gokterapias: PG-5 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Strateiiler S-5.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
: S.5.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

45



4. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA: EGITiM OGRETIME ERISiM VE KATILIM

4.1. Stratejik Amag:

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyusal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef:
H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Amag

A-1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirllarak bilissel,
duyusal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef Kkatilim orani artirilacaktir.

H-1 ﬁgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etKinliklere

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangi¢

oty 2024 2025 2026 2027
Degeri

2028

izleme
Sikhig1

Rapor
Siklig1

PG-1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

100 100 100 100 100
20

100

6 Ay

Yillik

PG-1.2 Bir egitim ve
o0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

20

6 Ay

Yillik

PG-1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20
100 100 100 100 100

100

6 Ay

Yillik

PG-1.4 Okulda bir egitim
ve dgretim yi1linda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20

12

6 Ay

Yillik

PG-1.5 Okulda bir egitim
ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yénelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisL

20
80 90 100 100 100

100

6 Ay

Yillik

is Birligi Yapilacak il Saghg Birimleri, Belediyeler, il Milli Egitim Miidiirligii
Birimler Okul miidiirii, Miidiir Yardimcisi, Sinif 6gretmenleri
Riskler Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi

gostermemesi,
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Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak Kkriterlerin belirsiz olmasi,
Yeterli spor ekipmanlarinin ve uygun spor alaninin bulunmamasi

Stratejiler

S-1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S-1.3 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S-1.4 Okul biinyesinde etkinlikler ve yarismalar diizenlenecektir.Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S-1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve
dersler ile ders dis1 etkinliklerin Kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverissiz
okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi icin

finansman saglanmasi,

Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak icin
sistem kurulmasi,

Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.

Ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.

4.2.

Stratejik Amacg:

A.2 Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef:

H.2 Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina déniistiirerek devamsizlik yapan 6grencilerimizin
okula ilgisi ve devam oranlar1 artirilacaktir.

A-2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amag artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H-2 Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina déniistiirerek devamsizlik yapan
Hedef e 25 el 30 e e
ogrencilerimizin okula ilgisi ve devam oranlari artirilacaktir.
Hedafe Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi S angie 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . POl
(%) Degeri Sikhig: Siklig:
PG-2.1 Enaz 1yl
okuldncesi egitim almis 1. 20 70 90 100 | 100 | 100 | 100 6 Ay Yilhk
Sinif 68renci orani
PG-2.2 ilkokul okullasma
orani (6-9 yas) 20 S 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 Ay Tk
PG-2.3 ilkokul 20 giin ve
iizeri devamsiz égrenci 20 3 2 1 0 0 0 6 Ay Yillhik
orani
PG-2.4 1 donemde
diizenlenen veli toplantisi 20 i 2 o o i 28 i itk
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/seminer /egitim sayisi1

PG-2.5 en az 1 enkinlige

100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 Ay Yilhik

katilan 6grenci orani 20

Is Birligi Yapilacak

Birimler Okul Aile Birligi, Ogretmenler ve tiim paydaslar
Ogrencilerin okula kars1 ilgi ve isteklerinin yetersiz olmasi bu yiizden devamsiziik

Riskler yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari icin okul 6ncesi egitime karsi 6n yargilh olmalari.
S-2.1 Erken ¢ocukluk egitimi hizmetleri yayginlastirilmasi i¢in taniticy, bilgilendirici
calismalar yapilacaktir.

A S-2.2 Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklari iyilestirilerek dgrencilere yonelik sosyal,

Stratejiler PRES
sportif, kiiltiirel alanlar artirilacaktir.
S-2.3 Ogrencilerin devamsizliklarim azaltmaya yénelik is birlikleri gelistirilerek siireclerin
etkili sekilde isletilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 50000
Okullarin sosyo-Kkiiltiirel acidan gelisimleri saglanmal

Tespitler Egitim ortamlari eglenceli hale getirilmeli
Velilere bilgilendirici seminer ve etkinlikler yapilmali

Ihtiyaglar Ogrenci ders kitaplari, egitim materyalleri, okul oyun alanlari

TEMA: EGITiM VE OGRETIiMDE KALITE

4.3.  Stratejik Amag:
A.3 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.
Stratejik Hedef:
H.3 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
hedy A-3 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
¢ saglanacaktir.
Hedef H-3 Ogrenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
Hedefe Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi SAngIc | 9024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 4 po!
(%) Degeri Sikhigr Sikhigi
P-3.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
('¥EE) dahiialan . 25 60 70 75 80 85 90 6 Ay Yillik
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulagsma
orani (%)
PG-3.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
oo grERCletin 25 50 60 70 80 85 90 6 Ay Yillik
matematik dersi
kazanimlarina ulagsma
orani (%)
PG-3.3 20 giin ve uzeri
oziirsiiz devamsizlik 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik
yapan égrenci orani (%)
PG-3.4 20 giin ve tizeri
oziirli devamsizlik yapan 25 10 5 0 0 0 0 6 Ay Yillik
ogrenci orani (%)

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler

48




Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Riskler Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi én yargili olmalari.
S-3.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S$-3.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S-3.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S-3.4 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunurluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S-3.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini 1000

! Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok

Tespitler
kullanilmasi.

ihtiyaglar Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglari, Ogrenci ders kitaplan

4.4, Stratejik Amag:
A.4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef:
H.4 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhhig kazandirilacaktir.

A-4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amacg
tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Hedef H-4 Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve cevre bilinci duyarlihigi kazandirilacakti

Pegofs Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Sangle | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028 . po!

(%) Degeri Sikhigi Siklig1
PG-4.1 Ogrenci basina
okunan kitap say1si T 8 12 14 16 18 20 |6AY s
PG-4.2 Saglikli ve dengeli
b(isl_enme ile ilgili verilen 14,25 6 ” P 9 10 12 6 Ay Yillik
egitim sayisi
PG-4.3 Saglikli ve dengeli
s Qrnedlp fpineriion 14,25 100 110 | 120 | 130 | 140 | 160 | 6Ay Yillik
egitime katilan 6grenci
sayisl
PG-4.4 Cevre bilincinin
artl.rllmavs_lrfa yonelik 14,25 5 6 ” 3 9 10 6 Ay Yillik
verilen egitim sayisi
PG-4.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan S 100 120 125 130 140 160 | ®AY i
d6grenci sayisl
PG-4.6 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik 14,25 10 12 13 14 15 16 6 Ay Yillik
sayisl
PG-4.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan 100 110 115 120 135 160
etkinliklere katilan o 6 Ay, e
dgrenci sayisl

giﬁ;ﬂllf; remiacal Genglik ve Spor Bakanlg;, il Milli Egitim, il genglik ve Spor Miidiirliigii, Belediyeler
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghkl beslenme konusunda yeterince rol model olacak
Riskler Kisilerin olmamasi.

Yeterli egitimlerin saglanamamasi, Okul bélgesinin kurak iklim 6zelliklerine sahip olmasi
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S-4.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S-4.2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler S-4.3 Ogrencilere saghkh ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S-4.4 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S-4.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 3000

Tespitler Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

ihtiyaclar Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli

destegi saglamamasi.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

4,5. Stratejik Amag:
A.5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Stratejik Hedef:
H.5 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

ey A-5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir..
Hedef H-5 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedefe| | g clang izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi SAngIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 y POl

(%) Degeri Siklig: Siklig:

PG-5 lyilestirilen fiziki
melanidersiikier; spor 100 100 70 75 80 85 90 6 Ay Yillik
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

Is Birligi Yapilacak
Birimler Belediyeler, Kamu idareleri, il Milli Egitim Miidiirliigii
Riskler Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitcenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S-5.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S-5.2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 20000
is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
ihtiyaclar Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi
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4.6. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amac¢1

Hedef 1 5000 | 7000 9000 | 12000 | 15000 48000

Amacg 2

Hedef 2 50000 | 60000 | 70000 | 80000 | 90000 350000
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 3

Hedef 3 1000 | 1500 2000 2500 3000 10000

Amacg 4

Hedef 4 3000 | 4000 4500 6000 7000 24500

KURUMSAL KAPASITE
Amac 4
Hedef 4 20000 | 30000 | 40000 | 45000 | 50000 185000
Genel Yonetim Giderleri | 20000 | 30000 | 30000 | 35000 | 40000 155000
TOPLAM 99000 | 132500 | 155500 | 185000 | 205000 772500
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5
yillikStratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

aydayapilacaklar gorusuliip karara baglanacaktir.
Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A-3 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
Saglanacaktir.
H-3 30grenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 3 Performansi % 70

Sorumlu Birim TUM PAYDASLAR
Performans Hedefe Plan izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Donemindeki (%) (C-
(%) Baslangi¢ Y1l Sonu Gergeklesme A)/(B-4)
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG-3.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG-3.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin

matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG-3.3 20 giin ve uzeri
0ziirsiiz devamsizlik
yapan dgrenci oram (%)

PG-3.4 20 giin ve tizeri
ozurlii devamsizlik
yapan égrenci oram (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A-4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H-4 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

Hedef 4 Performansi | % 80

Sorumlu OKUL IDARESI
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki (%) (C-
(%) Baslangic Sonu Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG-4.1 Ogrenci basina
okunan Kitap sayisi

PG-4.2 Saglikli ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim
say1s1

PG-4.3 Saghikli ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime
katilan 68renci sayisi

PG-4.4 Cevre
bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi

PG-4.5 Cevre
bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere
katilan 68renci sayisi

PG-4.6 Nezaket
kurallarina yonelik
iyapilan etkinlik sayisi1

PG-4.7 Nezaket
kurallarina yénelik
yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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A-1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

H-1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 1 Performansi % 80

Sorumlu Birim OKUL IDARESI

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans

Etkisi Doénemi Donemindeki Doénemindeki | (%) (C-
(%) Baglangi¢ Y1l Sonu Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG-1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
oran (%)

PG-1.2 Bir egitim ve
O0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
o0grenci orani (%)

PG-1.3 Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
0grenci orani (%)

PG-1.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari alt bashginda en
az bir faaliyete katilan
o0grenci orani (%)

PG-1.5 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yoénelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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A-2 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler
etistirilecektir.
H-2 Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina doniistiirerek devamsizlik yapan 6grencilerimizin okula ilgisi
ve devam oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 1 % 80
Performansi
Sorumlu Birim OKUL IDARESI
Performans Hedefe | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Y1l | Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Degeri*(A) | Sonu Gerceklesme A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG-2.1 En az 1 y1l
okuldncesi egitim
almis 1. Simif 6grenci
orani

PG-2.2 ilkokul
okullasma orani (6-9

yas)

PG-2.3 ilkokul 20
giin ve iizeri
devamsiz 6grenci
orani

PG-2.4 1 donemde
diizenlenen veli
toplantisi /seminer
/egitim sayisi1

PG-2.5enaz 1
enkinlige katilan
0grenci orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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A-5

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H-5

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1 Performansi

%80

Sorumlu Birim

TUM PAYDASLAR

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Donemindeki (%) (C-
(%) Baslangig Sonu Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG-5 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler,
spor salonu,
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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